. Ente publico empresarial
ALCALA DESARROLLO “Las dificultades preparan a personas comunes
www.alcaladesarrollo.net para destinos extraordinarios” C. S. Lewis

Contratacion de profesionales o empresas especializadas, para llevar a cabo
acciones de divulgaciéon de contenidos y organizacion de actividades dirigidas al
fomento de la motivacién y mejora de habilidades para la empleabilidad de los
usuarios del Servicio de Empleo del E.P.E. “Alcala Desarrollo”.

Apartado 1:Objeto de la oferta:

El ente publico empresarial Alcald Desarrollo invita a profesionales independientes, personas
auténomas y empresas legalmente constituidas de reconocido prestigio para que presentarse
para la provision de servicios en las actividades dirigidas al fomento de la empleabilidad de los
usuarios del Servicio de Empleo del E.P.E. “Alcala Desarrollo”, que se describen a
continuacion:

- Imparticion de ponencia en la celebraciébn de eventos divulgativos, que sirvan para
complementar el trabajo que realizan los orientadores en las tutorias individuales y
actualizar las competencias de los mismos técnicos, asi como para facilitar herramientas
informativas y habilidades que mejoren la empleabilidad de las personas en busca de un
empleo o de mejora del existente en nuestro ambito de actuacioén.

- Las jornadas se realizaran en un emplazamiento por determinar, pero siempre en la
ciudad de Alcala de Henares, podran ser retransmitidas y grabadas para su difusion y
tendran una duracién de entre 90 y 120 minutos con tiempo de ruegos y preguntas.
Podréan ser en horario de mafana o tarde.

Las fechas previstas de imparticion seran entre septiembre de 2025 a mayo de 2026.

- El aforo del sal6n de actos es de 80 personas.

- Las jornadas deberan tener en cuenta los colectivos a los que nos dirigimos con mayor
dificultad en mercado de trabajo sin excluir a otros que también nos interesan para cubrir
ofertas méas cualificadas, asi colectivos més vulnerables, migrantes, personas con
diversidad funcional, mujeres, mayores de 45 afios, jovenes, etc. Sesiones orientadas al
refuerzo de la motivacion, la gestion emocional del desempleo prolongado,
redescubrimiento personal, etc.

Apartado 2: Tematicas (Lotes)

- Lote 1: Empleos del futuro y tendencias del mercado de trabajo laboral en Espafia.

- Lote 2: Consejos para hacer tu busqueda de empleo méas efectiva. Encuentra
oportunidades como un experto.

- Lote 3: 1A en la busqueda de empleo. Hacer de la |A tu aliado y no competencia.

- Lote 4: Empoderarse profesionalmente. COmo mejorar tu perfil.

- Lote 5: Técnicas de comunicacion en la busqueda de empleo.

- Lote 6: Cémo mejorar herramientas (CV; carta de presentacién, etc.) para tu
empleabilidad.. Transformacion digital en la busqueda de empleo.

- Lote 7: Preparacion de entrevistas. Aplicacion de la IA.

- Lote 8: Cémo organizar un itinerario de insercion marcando objetivos.

- Lote 9:Cuidarte para crecer: el autocuidado como motor de tu empleabilidad.

- Lote 10: Otras propuestas relacionadas con la empleabilidad.
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Apartado 3: Criterios de seleccion
Los interesados podran presentarse a uno o mas lotes, segun especialidad y capacidad.
Para poder formar parte deberan al menos reunir como requisitos las siguientes caracteristicas
0 cualidades, debiendo aportarse documentacion acreditativa de cada criterio de seleccion
(incluidos los que son objeto de valoracién) en el momento de la seleccion:

- Experiencia como conferenciante y/ formador en la tematica ofertada de mas de 2 afios.

- Experiencia en el sector profesional de la temética de al menos 2 afios.
- Estudios de postgrado relacionados con la materia a tratar.

Seran objeto de valoracion:

- Experiencia en organizacion de eventos de divulgacién ed jornadas relacionadas con la
temética de empleo, Recursos Humanos y/o mercado de trabajo (1 punto).

- Formar parte de organismos relacionados con la temética de empleo, Recursos Humanos
y/o mercado de trabajo. (1 punto)

- Notoriedad y relevancia del ponente: el ponente presenta mas seguidores en la red
profesional de mayor relevancia: linkedin (1 punto).

- Publicaciones: Disposicion de web o blog propio, participacion en medios de
comunicacion o haber publicado un libro, etc. (1 punto)

- Precio mas competitivo. (1 punto a la propuesta mas econémica de cada tematica)

- Los contenidos o enfoque (ponente, etc.) no resultan repetitivos frente a ponencias
anteriores (1 punto)

- En caso de igualdad de puntuacion que produzca empate, se adjudicara a la oferta mas
economica.

Apartado 4: Precio:

Los Honorarios maximos de la oferta por sesion formativa no deberan superar los 1500€,
incluidos, en su caso, impuestos.

Apartado 5; Requisitos del documento oferta/presupuesto:
Todas las ofertas deberan incluir los siguientes datos:

- Datos de la persona juridica: Razén social completa y NIF/CIF.

- Numero de presupuesto / oferta.

- Fecha de presupuesto / oferta.

- Precio total: El total debe contener el desglose de: Base imponible, IVA e IRPF (en su
caso)

- Forma de pago: transferencia bancaria.

- Lafactura se emitira una vez haya finallizado la prestacion del servicio.

- Especificar la tematica (Lote) a la que se refiere la propuesta (una oferta/presupuesto por
cada temética (Lote)
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Apartado 6: Presentacion de ofertas:

Los interesados deberan remitir su oferta al correo silgarcia@ayto-alcaladehenares.es .
El plazo mdximo serd a las 14 horas del dia 26 de agosto de 2025.

C/ Victoria, 10 - 28802 Alcala de Henares Telf.: 91 888 33 00 / Ext. 4313/4317 alcaladesarrollo@ayto-alcaladehenares.es



