
0,25 puntos por cada año o 
fracción superior a seis meses 

en organización público o 
privada, máx. 2 puntos.

0,15 puntos por cada año o 
fracción sup. seis meses en 
Ayuntamiento de Alcalá de 

Henares o en Alcalá 
Desarrollo, máx. 1 punto.

Asistencia cursos de 
formación vinculados  a 
la plaza incluídos títulos 
oficiales o ocadémicos, 

máx. 1 punto.

Asistencia cursos de 
Prevención de 

Riesgos Laborales e 
Igualdad de Género, 

máx. 1 punto.

APARICIO*POLO,GEMMA 2,00 0,00 1,00 0,80 3,80
ATIENZA*CORREA,CAROLINA 2,00 0,00 1,00 0,60 3,60
BARRADO*RODRIGUEZ,SUSANA 1,00 0,00 1,00 0,20 2,20
BERLANGA*SANAVIA,SILVIA 2,00 0,00 1,00 0,00 3,00
CABALLERO*SANCHEZ,SONIA 2,00 0,00 1,00 0,90 3,90

CASTELLANOS*GOMEZ,SANTIAGO TEODORO 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00

CRESPO*SANCHEZ,ANGELICA 0,50 0,00 1,00 0,20 1,70
GONZALEZ*JIMENEZ,MARIA 0,00 0,00 0,40 0,60 1,00
MORENO*PACHECO,ANA BELEN 0,75 0,00 0,10 0,00 0,85
PALOMO*TROBO,MARIA VICTORIA 0,00 0,00 0,20 0,00 0,20
SANCHEZ*HERNANTES,ELISA MARIA 1,00 0,00 1,00 0,10 2,10
SANCHEZ*RAMOS,MIRIAM 1,75 0,00 0,90 0,20 2,85
UREÑA*ESPINOSA DE LOS MONTEROS, MARIA 
ELISA 0,25 0,15 1,00 0,00 1,40

Alcalá de Henares, a 19 de marzo de 2025.

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA,

Plazo de reclamaciones: Los aspirantes podrán presentar reclamaciones exclusivamente hasta el día 26 de marzo de 2025 (inclusive), ante la Presidenta del Ente
Público Empresarial Alcalá Desarrollo de acuerdo con el art. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, en relación a las puntuaciones otorgadas.

TOTAL

ANUNCIO VALORACIÓN FASE DE CONCURSO PROCESO SELECTIVO 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL 
ENTE PÚBLICO EMPRESARIAL ALCALÁ DESARROLLO PERSONAL LABORAL FIJO CONCURSO OPOSICIÓN.

APELLIDOS Y NOMBRE

EXPERIENCIA PROFESIONAL MÁXIMO 3 PUNTOS                       
Servicios prestados en cualquier organización público o 

privada en funciones similares a la plaza convocada durante 
al menos 2 años.

FORMACIÓN MÁXIMO 2 PUNTOS

R
eg

is
tr

o 
Sa

lid
a:

 -
 -

 C
SV

:1
57

04
45

07
76

32
56

31
25

4 
- 

ht
tp

s:
//s

ed
e.

ay
to

-a
lc

al
ad

eh
en

ar
es

.e
s/

va
lid

ac
io

n 


